
คณะกรรมาธิการเพือ่ความเสมอภาคในการจ้างงานของสหรัฐอเมริกา  

การป้องกนัการเลอืกปฏิบัตเิป็นการท าธุรกจิทีด่ ีการป้องกนัการเลอืกปฏิบัตเิป็นการท าธุรกจิทีด่ ี   

การป้องกันการเลือกปฎิบัติน้ันมีเหตุผลดีส าหรับธุรกิจ   การปฏิบัติตามกฎหมายอาจเพิ่มประสิทธิผล การรักษา และก าลังใจของ
พนักงาน และจ ากัดค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย  ท่านอาจมีสิทธิได้รับประโยชน์ทางภาษีเน่ืองจากการว่าจ้างหรือท าให้บุคคลท่ีทุพพลภาพ
สามารถเข้าถึงธุรกิจของท่านได้  ส าหรับขอ้มูลเพิ่มเติมดูท่ี http://www.eeoc.gov/eeoc/publications/adahandbook.cfm #appendixa  
 
อีอีโอซีสามารถช่วยเจ้าของธุรกิจขนาดเล็ก อีอีโอซีเป็นหน่วยงานรัฐบาลกลางท่ีบังคับใช้กฎหมายห้ามเลือกปฎิบัติในการจ้างงานอัน
เน่ืองมาจากเช้ือชาติ  สีผิว  ศาสนา  เพศ  ชาติก าเนิด  ทุพลภาพ  อายุ  และข้อมูลทางพนัธุกรรม  กฎหมายเหล่าน้ียงัห้ามการโต้ตอบ 
(การลงโทษ) ต่อบุคคลท่ีคัดค้านหรือแจ้งความเร่ืองเลือกปฎิบัติ หรือมีส่วนร่วมในการสืบสวนหรือคดีการเลือกปฎิบัติ 
 

 

 
เราช่วยได้อย่างไร 

 

▪ เราสามารถตอบค าถามของท่านเก่ียวกบักฎหมายท่ีเราบงัคบั
ใช ้
 
 

▪ เราสามารถให้ค าแนะน าเพื่อช่วยท่านในการป้องกนัการรัง
ควาน  การโตต้อบ  และการเลือกปฏิบติัท่ีผดิกฎหมายใน
รูปแบบอ่ืน ๆ 
 
 

▪ เราสามารถอบรมท่านและพนักงานของท่านเก่ียวกบัสิทธิและ
ความรับผดิ ชอบ ณ ท่ีท างาน 
 
 

▪ เราสามารถช่วยท่านแก้ปัญหาเร่ืองค ากล่าวหา (ค าร้องเรียน) 
ของออีโีอซี เกีย่วกบัการเลอืกปฏบิัติโดยกานประนีประนอม   
บริการส่ือกลาง อีอีโอซีนั้นฟรี  ไม่เป็นทางการ  เป็นขั้นตอนลบั
ในการแกไ้ขขอ้พิพาทท่ีอาจช่วยใหท่้านประหยดัเงินและเวลา  
 

ความรับผดิชอบของท่าน 
 

▪  รับรองว่านโยบายและหลกัปฏบิัตใินการท างานนั้นสมัพนัธ์
กบังานและไม่กีดกนัผูค้นโดยเจาะจงชาติพนัธุ์ สีผวิ ศาสนา 
เพศ เช้ือชาติ ความทุพลภาพ หรืออายโุดยไม่สมควร  
 
 

▪  รับรองว่านโยบายและการปฏบิัตใินการท างานน้ันเก่ีบวกบั
งานและไม่เลือกยกเวน้คนเกินอตัราโดยเจาะจงท่ี เช้ือชาติ  สี
ผวิ  ศาสนา  เพศ  ชาติก าเนิด  ทุพลภาพ  หรืออาย ุ
 
 

▪  รับรองว่าลูกจ้างจะไม่ถูกคุกคาม น่ืองจาก เช้ือชาติ  สีผวิ  
ศาสนา  เพศ  ชาติก าเนิด  ทุพลภาพ  อาย ุ หรือขอ้มูลทาง
พนัธุกรรม 
 
 

▪  จ่ายค่าจ้างส าหรับงานลกัษณะเดยีวกนัให้แก่พนักงานทั้ง
ชายและหญิงในอตัราทีเ่ท่ากนั นอกจากท่านจะสามารถ
อธิบายความแตกต่างในการจ่ายค่าจา้งตามกฎหมายได ้ 
 
 

▪  ตอบข้อร้องเรียนเร่ืองการเลอืกปฏบิัตอิย่างทนัท่วงทแีละ
เพยีงพอยบัย ั้ง พิจารณา และป้องปรามการคุกคามและการ
เลือกปฏิบติั และกระท าใหแ้น่ใจวา่ลูกจา้งจะไม่ตอ้งรับการ
ลงโทษจากการร้องเรียน  
 
 

▪  อ านวยความสะดวกอย่างสมควร (ความเปล่ียนแปลงต่อส่ิง
ท่ีท าเป็นปกติในท่ีท างาน เช่น การอนุญาตเปล่ียนก าหนดการ
เพื่อใหพ้นกังานสามารถพบแพทยต์ามการนดัหมายได ้หรือ
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัหยดุทางศาสนา) แก่ผู้สมัคร
งานและพนักงานทีต้่องการด้วยเหตุผลทางการแพทย์หรือทาง
ศาสนา หากก าหนดโดยกฎหมาย  
 
 

▪  ติดป้ายประกาศอธิบายกฎหมายของรัฐบาลกลางท่ีหา้มการ
เลือกปฎิบติัในการจา้งงาน (โหลดฟรีท่ี http://
ww1.eeoc.gov/employers/poster.cfm) 
 
 

▪  เกบ็ประวตัิการท างานใด ๆ (เช่นใบสมคัรหรือประวติัฝ่าย
บุคคล) ตามกฎหมายก าหนด 
 
ท่านอาจมีความรับผดิชอบเพิ่มเติมภายใตก้ฎหมายรัฐบาล
กลาง  รัฐ  หรือทอ้งถ่ิน 

ติดต่อเรา!  
 

พนักงาน ออีโีอซี ทัว่ประเทศพร้อมทีจ่ะช่วยท่าน  อย่ารอช้า  
ติดต่อเราวนันี ้  ถา้จ าเป็น เราหาผูช่้วยเหลือดา้นภาษาฟรีได ้
 
 

▪ ต้องการข้อมูลหรือการอบรมจากอีอีโอซีหรือเปล่า   
ติดต่อ อีอีโอซีซมอลบีสเน็ซลีเอซอนตามทอ้งถ่ินของท่าน ท่ี 
(http://www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm) หรือ 
หมายเลขโทร 1-800-669-4000 (โทรพิมพ:์ 1-800-669-6820) 
 
 

▪ ต้องการข้อมูลเกีย่วกบักฎหมายทีเ่ราบงัคบัใช้หรือเปล่า  
ติดต่อเราท่ีหมายเลข (202) 663-4691 หรืออีเมล ์olc@eeoc.gov 
 
 

▪ มีค าถามเเร่ืองค าร้องเรียนของอีอีโอซีเกีย่วกบัการเลอืกปฏบิัติ
ต่อธุรกจิของท่านหรือเปล่า    

ติดต่อเจา้หนา้ท่ีสืบสวนของอีอีโอซีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าคดี
ของท่าน  
 

เราหวงัวา่จะไดย้นิจากท่าน 
 
 

ส าหรับขอ้มูลเพิ่มเติม ติดต่อ อีอีโอซีซมอลบีสเน็ซลีเอซอนตามทอ้งถ่ินของท่าน (http://www.eeoc.gov/employers/
contacts.cfm)  
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