
Komishanka Sinaanta Furshadaha Shaqo ee Maraykanka 
 

Ka hortagga Takoorku waa Ganacsi Fiican 
Ka hortagga takoorku waxay macno samaysaa ganacsiga wanaagsan. U hoggaansanaanta sharcigu waxay kordhin kartaa 
wax soo saarka shaqaalaha, haynta, iyo niyadda, iyo xadiga kharashaadkiisa. Waxaad xataa xaq u yeelan kartaa dheefaha 
cashuurta ee shaqaalaysiinaya shaqsiyaadka leh naafooyinka ama ka dhigidda ganacsigaaga inay heli karaan shaqsiyaadka 
naafada ah! Eeg http://www.eeoc.gov/eeoc/publications/adahandbook.cfm#appendixa  wixii macluumaad dheeraad ah. 
 

EEOC waxay caawin kartaa mulkiilayaasha ganacsiyada yar yar! EEOC waa wakaaladda dawladda federaalka taas oo 
fulinaysa sharciyada fedelraalka ah ee ka soo hor jeeda takoorka shaqada ee lagu saleeyay jinsiyadda, midabka, diinta, lab ama 
dhedig, qaranka asal ahaanta, naafo, da’da, macluumaadka hidaha. Sharciyadani sidoo kale waxaay mamnuucayaan aargoosiga 
(ciqaab) ee ka soo horjeedka ama ka warbixinta takooridda ama ka qaybqaadashada baadhitaanada takoorka ama dacwadda.  

Sideenu u caawin karnaa 
 

▪ Waxaan ka jawaabi karnaa su’aalahaaga. Ku saabsan 
ku dhaqanka sharciyada 
 

▪ Waxaanu bixinay tallooyin  si aanu kuu caawino ka 
hortagga dhibaataynta, aargoosiga, iyo noocyada kale  
ee takoorka sarci darada ah. 
 

▪ Waanu idin tababari karnaa adiga iyo  
shaqaalahaagaba wax ku saabsisan goobta shaqada 
xuquuqaha iyo mas’uuliyaad.   
 

▪ Waxaan kaa caawin kara xallinta isbeddelada EEOC 
(cabashooyin) ee takoorka anagoo  u maraya  
dhexdhexaadin. Dhexdhexaadinta EEOC waa bilaash,  
aan caadi ahayn, nidaam qarsoodi ah si loo xaliyo  
muranada in aad kaydsan karto waqti iyo lacag. 

 

Mas’uuliyadahaaga 
 

▪ Hubso go’aanada shaqada inay ku salaysanyihiin 
jinsiyadda, midabka, diinta, lab ama dhedig, qaranka 
asal ahaanta, naafo, da’da, macluumaadka hidaha. 
 

▪ Hubso in siyaasadaha iyo dhaqamada shaqadu ay la 
xidhiidhaan shaqada oo aanay haboonayay in agu kala 
saaro dadka gaar ahaan  jinsiyadda, midabka, diinta, 
lab ama dhedig, qaranka asal ahaanta, naafo, ama 
da’da. 
 

▪ Hubso in dhaqaalaha aan la dhibaatayn sababtuna 
ay tahay jinsiyadda, midabka, diinta, lab ama dhedig, 
qaranka asal ahaanta, naafo, da’da, macluumaadka 
hidaha. 
 

▪ Sii mushahar isku mid ah raga iyo haweenkaba  
shaqaalaha qabta shaqo isku mid ah, haddii aanad  
cadaaladda ku salayn kala duwanaanta mushahar 
hoosyimaad sharciga. 
 

▪ Jawaab deg deg ah oo ku filan cabashooyinka 
takoorka. Jooji, wax kaqabo, oo ka taxadir dhibaatada 
ama takoorka. Hubso in shaqaalaha aan lagu ciqaabin 
cabashada. 
 

▪ Bixi martigalin macquul ah (isbeddelada ku yimid 
sida shayada caadi ahaan loo samayn jirayshaqada, 
sida u oggolaanta isbeddel jadwal sidaa darted 
shaqaaluhu waxa uu tagi karaa ballanta dhakhtarka 
ama waxa uu u fiirsandoonaa fasaxa diimeeda) ku  
socota codsadayaasha iyo shaqaalaha kuwaas oo u 
baahan sababo caafimaad ama diimeed, haddii loo 
baahayahay sharci. 
 

▪ Muuji waraaqaha sharaxaya qawaaniinta takoorka 
shaqo ee federaalka. (Mid ku soo dhawnloodh garayso 
bilaash http://www1.eeoc.gov/employers/poster.cfm). 
  

▪ Ilaali wixii diiwaano shaqo ah (sida codsiyada ama 
rikoodhada shaqsiga ah) sida sharcigu u baahanyahay. 
 

Waxa laga yaabaa inaad hesho ma’uuliyaad dheeraad  
ah ee hoos yimaad sharciga federaka, gobolka,  ama  
deegaanka.  

Nala soo xidhiidh!  
 

Shaqaalha EEOC ee ka gudbaya waddanka waxay u  
diyaarsanyihiin si ay kuu caawiyaan. Ha sugin’ maanta  
nala soo xidhiidh!   
Caawimaad luqaddeed ayaa la heli karaa haddii  
loo-baahanyahay. 
 

▪ Baahida macluumaadka EEOC ama tababarka?  
La xidhiidh EEOC Small Business Liaison deegaanka  
(http://www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm) ama  
na soo wac 1-800-669-4000 (TTY: 1-800-669-6820). 
 

▪ Baahida macluumaad ku saabsan sharciyada aan ku  
dhaqano?  
Nagac soo wac (202) 663-4691 ama iimayl noogu soo dir 
olc@eeoc.gov. 
 

▪ Su’aaluhu ma waxay ku saabsanyihiin isbeddelka 
EEOC ee takooridda ka dhanka ah ganacsigaaga?  
La xidhiidh baadhaha EEOC si aad u bixiso adigu. 
 

Waxanu rajaynaynaa inaanu kaa maqalno adiga!  
 
 

Wixii macluumaad dheeraada, la xidhiidh EEOC Small Business Liaison deeganka (http://www.eeoc.gov/
employers/contacts.cfm).  

 

http://www.eeoc.gov/eeoc/publications/adahandbook.cfm#appendixa
http://www1.eeoc.gov/employers/poster.cfm
http://www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm
mailto:olc@eeoc.gov
http://www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm
http://www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm

